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Technicien chargé d'étude

Ethikis est une société coopérative toulousaine agréée ESUS qui s'est donnée
pour mission de développer des outils pragmatiques a la hauteur des
problématiques environnementales et sociales de notre temps.

Pour faire face au gaspillage des ressources, a la production de

0 déchets prématurés et a la surconsommation, nous devons

o collectivement pivoter vers une économie circulaire.
Pour cela, nous avons créé le premier et unique label indépendant
européen des produits congus pour durer.

& Le Label LONGTIME® favorise la consommation responsable et
facilite une production plus durable.

En tant que technicien, vous ferez partie du pdle Technique au sein de |la
structure Ethikis. L'entreprise recherche un talent ayant développé des
compétences en lien avec le milieu industriel dans la qualité, le Génie
mécanigue/matériaux/électronique, I'éco-conception ou capable d’adapter son
socle de base (essais, support technique, conception).

Objectifs principaux
- Supporter le développement technique du label LONGTIME®
- Accompagner ponctuellement les clients dans la démarche de labellisation
et dans les services proposés par ETHIKIS
- Participer a la R&D de la structure et a 'amélioration continue des
processus

Missions Principales

Contribution au développement technique du label LONGTIME®
o Recherche sur les enjeux de durabilité des groupes de produits cible.
o GCestion et édition de référentiels sectoriels en suivant les processus établis.
o GCestion et édition de reporting sectoriels approfondis en lien avec la
durabilité et suivant les processus étabilis.
o Gestion et accompagnement des clients dans la démarche de certification
via les outils de pilotage internes.
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Contribution aux projets de R&D

o Participation au développement de services périphériques au label
LONGTIME® (formation, outil client..))

o Développement / adaptation de référentiel qualité en lien avec la durabilité
sur des nouvelles typologies de produits.

o Participation a I'édition et animation de formations liées aux thématiques
de I'entreprise

o Support du pble commercial et communication en capitalisant sur les
actions de recherches (production de contenu éditorial)

o Veille réeglementaire Européenne, analyse d'études conso, normes, articles
de fond avec édition de note de cadrage

Gestion qualité et reporting
o Participation au développement de documentations techniques liées aux
outils et aux processus de lI'entreprise

Pour I'ensemble de ses missions, un reporting hebdomadaire synthétique est
réalisé a l'attention du Responsable de Pdle.

SAVOIR-FAIRE ET SAVOIR-ETRE

Economie circulaire, RSE, ESS sont des notions avec lesquelles vous étes a l'aise et
vous étes personnellement impligué.e et motivé.e par les causes
environnementales et sociétales. (Ne nous dites pas que vous étes fan de fast
fashion !).

o Vous étes une personnalité curieuse, astucieuse et jouez vraiment collectif.
(ici on marque des essais plutét que des buts!)

o Vous étes organisé.e dans votre travail mais vous comprenez qu'une
structure type TPE/PME nécessite de la flexibilité (en gros vous ne vous
noyez pas dans un verre d'eau et vous n'étes pas un ventilateur !)

o Vous aimez travailler avec des équipes transverses et avec différents
collaborateurs (la culture du compromis!)

Un bon niveau Anglais serait apprécié

o Vous cherchez du sens a vos missions et du bon sens dans leurs

applications

Les indispensables :
o Vous étes responsable et savez vraiment organiser votre travail (on est la
pour aider aussi).
o Vous étes a l'aise avec I'environnement digital et 'ensemble des outils
numeérigues de base.

Vous avez une bonne capacité d'analyse et de synthése
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o Une premiére expérience professionnelle serait appréciée (ou a défaut un
certain degré de maturité professionnelle.)

Les plus de I'entreprise :

o La perspective de rejoindre durablement une entreprise en pleine
croissance et une équipe bienveillante et dynamique.

o Une organisation du travail flexible, adaptée a votre rythme et a celui des
autres membres de I'équipe.

o Unaccompagnement personnalisé a la prise de poste et une formation aux
thématiques de la durabilité, sujet au coeur de I'actualité et des besoins de
la Société

o Une réelle diversité de missions et l'opportunité de monter en
compétences sur divers sujets.

o Comité d'entreprise (bon ok, c'est pas celui d'airbus ou d’'EDF !)

Localisation : Toulouse

Nature du contrat :

o CDIl sur la base de 35 heures hebdomadaires.
o Organisation du travail flexible (présentiel et distanciel) et adaptée au

rythme de chacun, dans le respect des impératifs collectifs



